Azienda Ospedaliera “Ospedali Civili Riuniti”
SCIACCA

In esecuzione della delibera n° 540 del 03/06/@2ws/a a norma di legge, sono aperti i termini per
la presentazione delle domande per partecipareaval§o pubblico straordinario, per la
predisposizione di graduatorie per soli titoli pleiconferimento d’incarichi e/o supplenze per
dirigenti medici di Pediatria e Neonatologia.

| requisiti specifici per F'ammissione sono i segtie
» Laurea in Medicina e Chirurgia
* Specializzazione nella disciplina
* Iscrizione all'ordine dei medici .

Norme di carattere generale

Non saranno ammessi alla presente selezione col@aiano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e passivo, nonché coloro che siano statitdéso dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni e coloro che abbiano superato itilidieta prevista per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diaecadenza del presente bando.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito webradale e tramite i mass media locali.

Le domande dovranno essere indirizzatd Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera
“O.C.R.” di Sciacca, via Pompei s.n., 92019 — SCIACA (AG), e dovranno pervenire all'ufficio
protocollo entro il settimo giorno dalla pubblicaze dell’avviso sul sito web aziendale.

La busta contenente il plico deve riportare latdra “incarichi e supplenze dirigente medico
di Pediatria e Neonatologia”.Le domande inviate a mezzo posta che perverranne i
scadenza prevista saranno escluse dalla valutazione

DICHIARAZIONE DEI CANDIDATI

Gli interessati in possesso dei requisiti generapecifici potranno presentare domanda in carta
semplice, dichiarando sotto la propria respongab#i pena di esclusione:

* Ladata, il luogo di nascita e la residenza;

* |l possesso della cittadinanza italiana;

* Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali omotivi della mancata iscrizione o
avvenuta cancellazione;

* Le eventuali condanne penali riportate e/o gli éwalnprocedimenti penali in corso;

« | titoli di studio posseduti e i titoli specifiqgber 'ammissione;

e | servizi prestati presso pubbliche amministrazioton la precisazione relativa al
periodo, alla qualifica ricoperta ed all’azienda;

* La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

« Di non essere stato destituito o dispensato dall®#go presso pubbliche
amministrazioni per dichiarazioni mendaci o produa di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabili;

* Di autorizzare I'’Azienda Ospedaliera di Sciacc@ratamento dei dati personali ai sensi
della Legge 675/1996ed alla pubblicazione dei gldtsito aziendale;



» |l domicilio e/o il recapito presso il quale s’inide ricevere ogni comunicazione relativa
a tale avviso, indicando il recapito telefonico;nrmncanza varra quanto indicato per la
residenza.
A tal proposito si precisa che 'AO di Sciacca d®logni responsabilita circa il mancato
recapito di comunicazioni varie, da parte dell’Efabblico preposto o nel caso in cui i
candidati non abbiano provveduto a comunicare dffici preposti I'eventuale cambio di
domicilio e/o recapito precisato nella domandaatligripazione al presente bando.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA :

Alla domanda dovranno essere allegati a pena tlistsne:

» | titoli dei requisiti specifici

» Fotocopia di un documento di riconoscimento in calisvalidita.
Alla domanda dovranno essere allegati, altresi:

» Certificazione relativa ai titoli che si ritiene mgtuno presentare agli effetti della

formulazione della graduatoria di merito;

» Curriculum-vitae formativo professionale, datatireato;

* Elenco in carta semplice dei titoli e dei docum@néisentati;
| candidati possono allegare, altresi, alla domantta quelle certificazioni e titoli che ritengono
utili ai fini della valutazione complessiva delleofessionalita.
| requisiti d” ammissione alla selezione, sia gafi@he specifici, devono essere posseduti alla dat
di scadenza del termine utile per la presentazi@tia domanda.
La mancata presentazione, in uno alla domandaittio ¢ in parte della documentazione richiesta o
'omessa autocertificazione prevista dalle normgenti relativamente al possesso dei requisiti
generali e specifici per la partecipazione al stiddavviso, comportera I'automatica esclusione
dalla selezione.
| titoli devono essere prodotti in originale , iopta autenticata in carta semplice o autocertificat
nei casi e nelle forme previste dalla vigente ndiwvaan materia, allegando copia di un documento
di riconoscimento valido ,pena la non valutaziomé ttolo,e saranno valutate nel rispetto delle
modalita e criteri riportati negli articoli 11-2@22-23 e 27 DPR 483/97.
Le autocertificazioni di titoli e servizi saranneepi in considerazione, se prodotte secondo le @orm
e se riporteranno tutti gli elementi che ne cormamtuna immediata verifica presso I'Azienda o
Ente che li abbia rilasciati.
Nella certificazione relativa ai servizi prestative essere attestato se ricorrono le condiziooudi
all'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, imesenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto. In caso positivo I'attestazione deve psace la misura della riduzione del punteggio.
| titoli e le certificazioni prodotte senza I'ossanza delle condizioni sopra precisate non saranno
valutati.
La partecipazione alle selezioni di cui al presdraedo, presuppone la conoscenza e l'accettazione
da parte dei candidati di tutte le norme vigentimateria.
La valutazione dei titoli avverra sulla base detecr contenuti nel D.P.R. 483/97, nella Legge
127/97 e nel D. Leg.vo 229/99, come da schedalditazione allegata alla delibera n° 540 del
03/06/09.
L’Azienda si riserva la facolta di rinviare la piggosizione della graduatoria al momento del
verificarsi dell’effettiva necessita.

NORME SULL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA




Gli incarichi temporanei e/o le supplenze verranooferiti, qualora ’Amm/ne, a suo insindacabile
giudizio, ne ravvisi la necessita per assicuraranigrescindibili esigenze di servizio, nel rispetto
dell'ordine della graduatoria.

Si fa presente che per procedere alla immissione igervizio e alla stipula del contratto
individuale di lavoro il candidato dovra produrre la documentazione di rito, nelle forme di
legge e gli accertamenti sanitari disposti dal medo competente di questa A.O. e dovra
risultare idoneo senza limitazioni a svolgere 'atvita del profilo professionale di destinazione;

in caso contrario, si procedera allo scorrimento d&a graduatoria. In ogni caso sara fatto salvo il
rispetto delle condizioni previste dal decreto $é&givo n° 151/2001, per le condizioni di gravidanz
e di maternita della donna.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di saggere, revocare, annullare il contratto individual
che si andra a stipulare, in qualsiasi momentorzas@ecessita di preavviso qualora dovessero
venire meno le motivazioni dell’assunzione.

In caso di dimissioni dall'incarico , poiché nom@messo il diritto al preavviso, il candidato dovra
risarcire il danno che viene quantificato nel catitr individuale di lavoro, ed il candidato, pettdu

il periodo di validita della graduatoria, non spia chiamato.

In relazione alla necessita di snellire e velodiezie procedure di selezione e reclutamento di
personale da assumere con contratti a tempo det&tonisi fa presente che, quei candidati che
convocati, non si presenteranno o non accetterfimearico 0 non assumeranno servizio alla data
indicata, qualunque sia la motivazione,e cioe arsgh@npegnati presso altre Aziende, tranne che
per motivi di salute e per maternita e puerper gaistificare con certificazione medica, saranno
presi in considerazione a completo utilizzo deliadgatoria.

Qualora cio dovesse verificarsi per la secondaayaddinche per motivi di salute, i candidati
interessati saranno, automaticamente , esclusi gediduatoria.

Eventuali graduatoria di concorso , in corso diidra, relativa alla disciplina e posizione
funzionale di cui al presente bando, avra la péazirca l'utilizzazione.

La graduatoria , sara utilizzata con decorrenza ediata e fino all’approvazione di nuova
graduatoria valida per 'anno 2009/2010.

Ai candidati assunti a tempo determinato sara goosto il trattamento economico previsto dai
vigenti contratti di lavoro di categoria, per ilrelo di servizio.

Per quanto non espressamente precisato nel préserde, si rinvia alle norme di carattere generale
relative alla materia di assunzioni presso la HaalAmministrazione.

Questa Amministrazione si riserva a suo insindaeatiudizio, la facolta di risolvere il contratto
individuale che si andra a stipulare con ogni éig,in qualsiasi momento e senza necessita di
preavviso qualora dovessero venire meno le motwaziell’'assunzione e/o in presenza di nuove
disposizioni normative.

Le dichiarazioni rese sotto la propria responsi@biiaranno soggette a verifica e all'invio alle
autorita competenti nel caso di dichiarazioni fage mendaci.

Per eventuali informazioni e/chiarimenti, rivolgeadl’Unita Operativa Gestione Risorse Umane
dellAzienda Ospedaliera “O.C.R.” di Sciacca, viankpei s.n. Tel. 0925/ 962424- 962426 -
962439.

Il presente avviso sara inserito sul sitlaw.ospedaledisciacca.jtla scadenza per la presentazione
delle domande € il settimo giorno dalla data dilighzione on line.

Sciacca li 04/06/2009

Il Direttore Generale
( Dott. Luigi Marano)



